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1. Il partecipante si impegna a rispettare le norme in materia di disciplina, sicurezza ed igiene stabilite dall’Ente 
Coordinatore del programma Work Experiences Europe, dall’Ente di Accoglienza, dalla Scuola di lingua, 
dall’azienda  dove realizzerà il tirocinio. 

 
2. Il partecipante si impegna a rispettare gli orari previsti per il corso di lingua, per il programma culturale, per le 

riunioni di monitoraggio e per il tirocinio in azienda, e a non modificarli senza giustificato motivo e senza 
previa autorizzazione da parte dell’Ente di accoglienza. In caso di assenze ingiustificate, l’Ente di accoglienza 
potrà prendere le misure che consideri opportune, potendo perfino decidere l’esclusione dal programma ed il 
ritorno del partecipante al suo Paese. 

 
3. Per nessun motivo l’alunno può esigere uno stipendio durante il suo tirocinio; è l’azienda eventualmente e 

solo di sua autonoma iniziativa che può decidere forme di compenso. Ricordiamo che si tratta di un tirocinio 
e non di un impiego. 

 
4. L’Ente di accoglienza si impegna a ricercare un tirocinio per ogni destinatario/beneficiario rispondente alle 

sue esigenze professionali, comunque qualora esistessero insufficienze nella conoscenza della lingua richieste 
per quel profilo, il destinatario consapevolmente deve accettare soluzioni (tirocini) diverse da quelle attese.  

 
5. Il partecipante informerà il responsabile del suo gruppo ed il tutor dell’Ente di accoglienza di qualsiasi 

problema dovesse riscontrare nel normale sviluppo del proprio programma o che potesse incidere sul buon 
andamento dello stesso, e non prenderà alcuna decisione senza previo accordo con l’Ente di accoglienza. 

 
6. Il partecipante dovrà rimanere nell’azienda dove realizza il tirocinio, trovato in accordo alla sua richiesta ed 

esperienza professionale, un minimo di 15 giorni. Dopo tale periodo, se esistessero motivi giustificati di 
incoerenze con il profilo scelto, si procederà allo studio del caso e alla sua soluzione.  

 
7. Il partecipante non potrà modificare la destinazione del tirocinio senza previa autorizzazione da parte 

dell’Ente di accoglienza. Variare la destinazione del tirocinio senza previa autorizzazione dell’Ente di 
accoglienza potrà comportare l’esclusione dal programma. 

 
8. La frequenza del partecipante al  corso di lingua, al tirocinio sarà monitorata con un registro di presenza 

personale che dovrà essere firmato quotidianamente.   
 

9. Il partecipante si impegna a rispettare le persone con cui convive nell’appartamento, il proprietario dello 
stesso, i vicini, l’insegnante del corso di lingua, il personale dell’azienda in cui realizza il tirocinio e il personale 
dell’Ente di accoglienza. 

 
10. Il partecipante si impegna a utilizzare l’appartamento/la camera dove sarà alloggiato con la massima cura e 

rispetto e a fare uso di luce, acqua e riscaldamento con la dovuta moderazione. Inoltre, è severamente 
vietato incollare o attaccare poster o qualsiasi altra cosa che possa rovinare i muri nonché spostare i mobili 
senza previa autorizzazione da parte dei proprietari dell’alloggio. 

11. È proibito fare feste o altre attività che possano alterare l’ordine dell’appartamento o disturbare i coinquilini 
o i vicini; il mancato rispetto di tale prescrizione può comportare l’esclusione dal progetto. Inoltre, in caso di 
danni provocati da persone estranee al progetto, saranno ritenuti responsabili gli inquilini dell’appartamento.  

12. Alla fine del periodo di soggiorno, il partecipante si impegna a lasciare l’alloggio in perfette condizioni di 
ordine e pulizia. 

13. Se il partecipante produce danneggiamenti all’immobile o a oggetti in esso contenuti, la riparazione sarà a 
suo carico.  
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14. Il partecipante certifica di avere buona salute fisica e mentale al momento della partenza. Nel caso in cui 
soffra di qualche malattia, il partecipante s’impegna a comunicarlo sia all’ente di invio che all’ente di 
accoglienza per la sua stessa sicurezza . 

 
15. Il partecipante certifica di non avere precedenti penali. 

 
 

In duplice copia, una per il partecipante ed un’altra per CEDIT. 

 

Il/La partecipante       CEDIT – Il Direttore 
 
 
Letto e approvato Firenze, ____________ 

 


